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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 
Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.  
  
De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 
 documentenonderzoek; 
 locatiebezoek; 
 gesprek met de beroepskrachten en de locatieverantwoordelijke. 
  
In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 
dit onderzoek heeft beoordeeld. Achter in het rapport staat een overzicht van de getoetste 
inspectie-items. 
 

Beschouwing 
Conclusie en bevindingen 
Bij de volgende hoofdstukken is aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan: 
  
 pedagogisch klimaat; 
 personeel en groepen. 
  
  
Algemene kenmerken 
BSO Gramsbergen is onderdeel van de overkoepelende organisatie De Dassenburcht B.V. Deze 
organisatie biedt kinderopvang aan voor kinderen in de leeftijd van 0-13 jaar. De organisatie heeft 
meerdere kinderopvanglocaties binnen de regio IJsselland. De BSO is gevestigd in Multi Functioneel 
Centrum De Binder in Gramsbergen. 
  
In het Landelijk Register Kinderopvang staat de BSO geregistreerd met 44 kindplaatsen. 
  
Onderzoeksgeschiedenis 
Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier 
volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken: 
  
 01-02-2022 jaarlijks onderzoek; de getoetste voorwaarden voldoen, na herstelaanbod op de 

kwaliteitseis 'Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang', aan de eisen 
uit de Wet kinderopvang; 

 17-10-2023 jaarlijks onderzoek; de getoetste voorwaarden voldoen, na herstelaanbod op de 
kwaliteitseis 'Stabiliteit van de opvang voor kinderen', aan de eisen uit de Wet kinderopvang; 

 05-11-2024 jaarlijks onderzoek; de getoetste voorwaarden voldoen aan de Wet kinderopvang; 
 16-09-2025 jaarlijks onderzoek; de getoetste voorwaarden voldoen aan de Wet kinderopvang. 
  
In onderstaand inspectierapport zijn de bevindingen per domein beschreven en toegelicht. 
 

Advies aan College van B&W 
Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 
 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 
 pedagogisch beleid; 
 pedagogische praktijk. 
  
Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Pedagogisch beleid 

Er wordt een pedagogisch beleidsplan gehanteerd waarin het binnen de organisatie en locatie 
geldende beleid staat. De houder draagt er zorg voor dat er conform het beleid wordt gehandeld. 
  
  
De praktijk: 
De beroepskrachten handelen in overeenstemming met het beleid, zo blijkt tijdens het onderzoek 
op deze schoolvrije dag dat er gedacht is aan het inzetten van een vaste beroepskracht op locatie. 
En alleen de kinderen die een schriftelijke toestemming hebben van hun ouder mogen zelfstandig, 
met toezicht op afstand, buiten spelen.  
  
Inhoudelijk is het beleid tijdens dit risicogestuurde onderzoek niet beoordeeld. 
  
Conclusie 
De houder voldoet aan de getoetste voorwaarden bij het domein ‘Pedagogisch klimaat’ van de Wet 
kinderopvang. 

Pedagogische praktijk 

De houder draagt zorg voor kwalitatieve verantwoorde kinderopvang. In de Wet kinderopvang 
worden vier pedagogische basisdoelen genoemd om dit te bereiken: 
  
1.Emotionele veiligheid 
Er wordt op een sensitieve en responsieve manier met kinderen omgegaan. Er wordt respect voor 
de autonomie van kinderen getoond. Er worden grenzen gesteld aan het gedrag van kinderen en er 
wordt structuur geboden. Dit wordt gedaan zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen 
kunnen voelen. 
  
2. Persoonlijke competentie 
Kinderen worden spelenderwijs uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden, 
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden. 
  
3. Sociale competentie 
Kinderen worden begeleid in hun interacties. Spelenderwijs worden sociale kennis en vaardigheden 
bijgebracht, zodat kinderen leren om steeds zelfstandiger relaties met anderen op te bouwen en te 
onderhouden. 
  
4. Overdracht van normen en waarden 
Kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen 
aanvaarde waarden en normen in de samenleving. Er is aandacht voor de respectvolle omgang met 
anderen. Er wordt toegewerkt naar een actieve deelname aan de maatschappij. 
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Praktijkvoorbeeld: 
Tijdens het onderzoek op een schoolvrije dag zijn observaties gedaan waaruit blijkt dat de 
beroepskrachten invulling geven aan de vier pedagogische basisdoelen zoals bedoeld in de Wet 
kinderopvang. 
  
Emotionele veiligheid 
Bij het brengmoment heeft een kind zichtbaar moeite met het afscheid nemen van de ouder. De 
beroepskracht biedt het kind individuele aandacht en tijd, terwijl een collega de groep opvangt. De 
beroepskracht benoemt de situatie en geeft het kind ruimte om samen afscheid te nemen. 
Vervolgens loopt zij met het kind naar het raam om de ouder uit te zwaaien. Na het vertrek van de 
ouder is zichtbaar dat het kind tot rust komt en aangeeft te willen gaan spelen. 
  
Persoonlijke competentie 
Kinderen krijgen ruimte om zelfstandigheid te oefenen, passend bij hun leeftijd. Oudere kinderen 
maken afspraken met de beroepskracht om zelfstandig buiten te spelen met toezicht op afstand. 
De beroepskracht controleert of de afspraken duidelijk zijn en of aan voorwaarden (zoals insmeren 
en tijd van terugkomst) wordt voldaan. Een jonger kind gaat zelfstandig naar het toilet en meldt dit 
bij de beroepskracht, die het proces op afstand volgt en controleert of hulp nodig is. Daarnaast 
biedt de beroepskracht gerichte ondersteuning wanneer een activiteit voor een kind te moeilijk 
blijkt. 
  
Sociale competentie 
Wanneer twee kinderen een conflict hebben over het gebruik van materialen, begeleidt de 
beroepskracht hen door de situatie te benoemen en beide kinderen hun verhaal te laten doen. De 
beroepskracht ondersteunt de kinderen in het zoeken naar een oplossing, waardoor de kinderen 
oefenen met communiceren, luisteren en samenwerken. 
  
Normen en waarden 
Tijdens het conflictmoment herhaalt de beroepskracht de geldende groepsregels, waaronder het 
respectvol omgaan met elkaar en elkaar geen pijn doen. De kinderen worden gestimuleerd om 
verantwoordelijkheid te nemen voor hun gedrag, wat onder andere blijkt uit het aanbieden van 
excuses. Ook bij activiteiten zoals buitenspelen en gezamenlijke eetmomenten worden afspraken 
en regels consequent toegepast. 
  
Algemene indruk pedagogisch klimaat 
Er is sprake van een ontspannen sfeer waarin kinderen, ondanks leeftijdsverschillen, met elkaar in 
contact komen en tot spel komen. De beroepskrachten stemmen onderling veel met elkaar af, ook 
met de collega's van de dagopvanggroepen. En houden rekening met omstandigheden zoals de 
warme temperatuur vandaag, wat bijdraagt aan een veilige en stabiele omgeving. 
  
Conclusie 
De houder voldoet aan de getoetste voorwaarden bij het domein ‘Pedagogisch klimaat’ van de Wet 
kinderopvang. 
 

Gebruikte bronnen 

 Gesprek locatieverantwoordelijke 
 Gesprek beroepskracht(en) 
 Observatie 
 Pedagogisch beleidsplan 
 Pedagogisch werkplan 
 Presentielijst (steekproef) 
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Personeel en groepen 
 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 
 verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 
 opleidingseisen; 
 aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding, 

andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs; 
 stabiliteit van de opvang voor kinderen. 
  
Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

De aanwezige beroepskrachten hebben een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG). Deze 
personen zijn geregistreerd en gekoppeld aan de houder in het Personenregister Kinderopvang 
(PRK). 
  
Daarnaast voldoet de registratie en de koppeling in het PRK van de personen die: 
 vanuit hun functie toegang hebben tot informatie over de kinderen; 
 aanwezig zijn tijdens de opvang. 

Opleidingseisen 

  
Opleidingseisen  
De aanwezige beroepskrachten en pedagogisch coach/beleidsmedewerker(s) beschikken over een 
geldige beroepskwalificatie. 
  
Taaleis IKK 
De aanwezige Nederlandsprekende beroepskrachten voldoen aan de taaleis IKK. 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding, 
andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs 

Beroepskracht-kindratio 
De verhouding tussen het minimum aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige 
kinderen is conform de Wet kinderopvang. 
  
Tijdens de inspectie ziet de beroepskracht-kindratio er als volgt uit: 
Basisgroep 4 t/m 6 

jaar 
7 jaar en 
ouder 

Totaal aantal 
kinderen 

Aantal 
beroepskrachten 

Das Plein 8 6 14 2 
  
  
Inzet van beroepskrachten in opleiding, stagiairs en- of andersgekwalificeerde 
beroepskrachten 
Er worden momenteel geen beroepskrachten in opleiding, stagiairs en- of andersgekwalificeerde 
beroepskrachten ingezet binnen de beroepskracht-kindratio. 
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Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Tijdens de inspectie wordt er gewerkt met één basisgroep van maximaal 22 kinderen in de leeftijd 
van 4 jaar en ouder. 
  
Er wordt voldaan aan de maximale groepsgrootte volgens de richtlijnen van het Besluit kwaliteit 
kinderopvang. 
  
Vaste basisgroep 
Kinderen maken deel uit van één vaste basisgroep. 
  
Tweede basisgroep 
Op deze locatie maken kinderen momenteel niet gebruik van twee basisgroepen. Deze situatie kan 
wel ontstaan wanneer het kindaantal weer aantrekt, de houder heeft hiervoor schriftelijk 
toestemming nodig van ouders. 
  
Locatie overstijgende opvang 
Er wordt geen gebruik gemaakt van locatie overstijgende opvang. 
  
Conclusie 
De houder voldoet aan de getoetste voorwaarden bij het domein 'Personeel en groepen' van de 
Wet kinderopvang. 
 

Gebruikte bronnen 

 Gesprek locatieverantwoordelijke 
 Gesprek beroepskracht(en) 
 Observatie 
 Pedagogisch beleidsplan 
 Pedagogisch werkplan 
 Diploma/kwalificatie beroepskracht(en) 
 Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) 
 Bewijs 2f taalniveau beroepskracht(en) 
 Personenregister Kinderopvang 
 VOG-verificatie houder 
 Toestemmingsformulier (steekproef; buiten spelen met toezicht op afstand) 
 Presentielijst (steekproef) 
 Personeelsrooster (steekproef) 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 
 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 
draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt 
gehandeld. 
(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 
 

Pedagogische praktijk 

In het kader van het bieden van verantwoorde buitenschoolse opvang, draagt de houder van een 
kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin 
kinderen zich bevinden: 
a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de 
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt 
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen 
voelen; 
b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden, 
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat 
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving; 
c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en 
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties 
met anderen op te bouwen en te onderhouden; 
d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen 
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met 
anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 
(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 11 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
 

Personeel en groepen 
 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 
a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 
beheerder van dat kindercentrum; 
b. de participerende ouder; 
c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 
opgevangen; 
d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 
e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 
de kinderen die worden opgevangen; 
f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 
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Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 
 
Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder van een kindercentrum kan de 
persoon zijn werkzaamheden aanvangen. 
(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 
 
 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten en andersgekwalificeerde beroepskrachten beschikken over een passende 
opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 
(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 

9a lid 1 en 3 Regeling Wet kinderopvang) 
 
Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding 
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9a lid 2 Regeling 

Wet kinderopvang) 
 
 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding, 
andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs 

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het 
aantal aanwezige kinderen op het kindercentrum wordt bepaald op grond van de rekenregels bij 
het besluit. 
Gedurende de buitenschoolse opvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde 
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding, stagiairs of andersgekwalificeerde 
beroepskrachten. Daarbij mag maximaal een derde van het totaal aantal benodigde 
beroepskrachten bestaan uit stagiairs of andersgekwalificeerde beroepskrachten. 
(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 3, 4, 8 en bijlage 1 onderdeel b 

en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang) 
 
 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Bij buitenschoolse opvang vindt de opvang plaats in basisgroepen. Een kind wordt opgevangen in 
één basisgroep. Gedurende schoolvrije dagen kan kindercentrum-overstijgende opvang op een 
voorziening voor buitenschoolse opvang plaatsvinden. 
De maximale grootte van de basisgroep is 30 kinderen. 
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 18 lid 1, 2, 3, 4, 6 en 7 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 
Naam voorziening : BSO De "Dassenburcht" Gramsbergen e.o. 

Website : http://www.kinderdagverblijfdedassenburcht.nl 

Vestigingsnummer KvK : 000002245507 

Aantal kindplaatsen : 44 

 

Gegevens houder 
Naam houder : KDV/BSO De "Dassenburcht" B.V. 

Adres houder : De Steeghe 9 

Postcode en plaats : 7784 CG Ane 

KvK nummer : 82856540 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 
Naam GGD : GGD IJsselland 

Adres : Postbus 1453 

Postcode en plaats : 8001 BL Zwolle 

Telefoonnummer : 038-4 281 686 

Onderzoek uitgevoerd door :  K. Scholten 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 
Naam gemeente : Hardenberg 

Adres : Postbus 500 

Postcode en plaats : 7770 BA HARDENBERG 

 

Planning 
Datum inspectie : 26-05-2026 

Opstellen concept inspectierapport : 17-06-2026 

Zienswijze houder : 18-06-2026 

Vaststelling inspectierapport : 23-06-2026 

Verzenden inspectierapport naar houder : 24-06-2026 
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Verzenden inspectierapport naar 
gemeente 

: 24-06-2026 

Openbaar maken inspectierapport : 08-07-2026 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 
De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 
 
Namens het team van de “Dassenburcht” zijn wij tevreden na het lezen van de rapporten over 
onze Bso van onze locatie Gramsbergen. De jaarlijkse onaangekondigde inspectie geeft ook nu 
weer duidelijk terug hoe wij werken met kinderen van 0 tot 12 jaar in de Kinderopvang. De 
positieve warme sfeer en de dynamiek in de kinderopvang zijn duidelijk zichtbaar in dit rapport. 
Daarbij wordt er uitdrukkelijk rekening gehouden met de behoeften en wensen van het kind als 
individu, maar men biedt ook de mogelijkheid zich aan te sluiten bij de groep. We zien dat groei 
naar zelfstandigheid en het maken van eigen keuzes wordt gestimuleerd. KDV en BSO de 
“Dassenburcht” Gramsbergen is met recht een veilige basis, een thuis waar kinderen zich kunnen 
ontspannen, ontwikkelen en zichzelf kunnen zijn in samenspraak met andere kinderen. Wij 
feliciteren de collega’s van ons team in Gramsbergen met dit resultaat. 
 
 
 

 

 

 

 


